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ORGANISATION OF
ETHICS IN FLEMISH
SPORTS







The Netherlands
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Canada

Australia
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Sweden / Norway
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(ex. Voice
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Minister of Education and Sport

Sport Vlaanderen
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federations/ Law office
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HOW DOES IT WORK?

Club-
SO

Local
assistance - Board of the
e Fed. - Fed
Initiatives SO ed.

Police commission

Prosecuter’s -Disciplinary
office ICES board

Experts



STEPS TO ORGANISE ETHICAL SPORTS:

Why do you want to start?

Responsible for ethics

Ethical Commission

Screening

Evaluation

O 0000000 O0 0

Good governance

Safeguard officer

Code of conduct

Actions




ETHICAL
COMMISSIONS




ETHICAL COMMISSIONS: WHO ARE WE
AND HOW DO WE WORK
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« A permanent and independent advisory
board for the federation and sport clubs

* An accessible contact for athletes

It manages and follows up all reports
about ethical and responsible sport and
discusses specific actions with the
reporter

It formulates advices and actions to the
federation’s Board based on one or more
reports



POSSIBLE THEMES WITHIN AN ETHICAL COMMISSION
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Physical and psychological violence
Sexual abuse

Gender equality

Interculturality

Parents

Bullying

Unacceptable behavior

Top Sport

Match-fixing

Poverty

Eating disorders

Fair Play

Sports for the disabled

Prisoners

LGBT (Lesbians, Gay, bisexual and transgender)
Officials

Rights of the child

- http://www.ethicsandsport.com/english

ICES



Ethical Comission

v’ Trustworthy

v’ Advice to
reporter and
federation

v" NO search for
guilt

v Mediation

v’ (Obligation to
report)

Disciplinary
Board

v'Trustworthy

v'Decisions in cases

v'Guilt question

v'Sanctioning (disc.
code)

v'Sanctioning after
legal sanction

v'Preventive
sanctioning

Legal Authorities

v'Trustworthy

v'Decisions in cases

v'Guilt question

v'Sanctioning (law)




SAFEGUARD
OFFICERS




SAFEGUARD OFFICER (SO)

The ethical commission works with a safeguard
officer on sport federation’s level.

People can go to the SO when you have
guestions, suspicions or complaints about

nethicalbenavior SAFEGUARNNG = HANDOUTS
SO is an independent and discrete person, has ! whe
no power within the federation. CHIlDPRnTEemTIu CEOP
. SRl
SO coordinates an internal procedure and . 5

referral Pﬂ.|ﬂ[u:§an|NE VIDEOS l'l‘lgélvﬂmklﬂ

_ AGENCY
SAFECARING Exm" ".MII%TU

SO makes and uses a (re-)action plan

SO works together with several parties (clubs,
ICES, federation, ...)



SAFEGUARD OFFICER (SO)

The role of the SO?
= Listening (communication skills)

= Referring when necessary
= Giving advice
= The process of care

What is not our role?

= Offering help (being a psychologist)

Being a judge

Being a journalist

Giving education/ formation on sexual development

(Being a member of the board)
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SAFEGUARD OFFICER (SO)

Discretion

*  Be careful with information, privacy

*  Discuss with the reporter the sharing of
information

* Itis not the same as professional secrecy

*  Make a “SOS team”

Always be in a team, not alone!




PSYCHOLOGIST VS. SAFEGUARD OFFICER

Therapy skills
Treatment plan
Victim support
Criminal support
Professional secrecy

Listening skills
Empathy
Structure

Professional
network
Referral

Care

Legal knowledge
Criminal knowledge
Club network

Discretion
Working in ethical
commission/ SOS team
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HOW DO WE PROCEED?

SO listens to
the reporter(s)

Ethical
Commission
debates

Tools

Extra
invitation(s)

Managing
Council

Disciplinary
Board

Assistance

Ethical
Commission

writes advice Police/

Prosecutor’s
Office

Mediation







TEN MYTHS ON SEXUAL ABUSE

1. Itdoesn’t happenin my 6. It always happensin
sport the shade

2. It only happens in elite 7. Everyvictimis
sports traumatized forever

3. It only happens with 8. If you have a code of
girls and women conduct, you’re okay

4. It’s always the coach 9. You better keep it to

yourself

5. If youdon’t touch
them, you don’t do 10. That’s not my problem!
anything wrong

Vertommen, T. (2019). Ongelijk spel.
Seksueel geweld in de kinder- en

jeugdsport. VUBPress
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ETHICAL CODE

— S a fety Gyperformance Nnu-iﬁonfor.ludokz@

* Here are a few tips to help

make sure your diet is

healthy and fulfilling while
u are training...

= Health

Ethics in sport

Well-being
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CODE OF CONDUCT FOR
ATHLETES

Safety Health Well-being

q ) (r D e )
Correct outfit . : Do not bully,
— . . — Personal hygiene — insult, use strong
without jewelry
language or steal
\ J u J . J
4 N ( N a '
No cell-phone or Do not train when o
— — . — Accept minorities
IPhone you are not fit
\ J \ J . J

Talk about your

Be culis medication

Never start
training without Proper insurance
trainer
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CODE OF CONDUCT FOR
CLUB TRAINERS

Safety

Check your material
and facility

N\

Athlete cannot leave
the facility without
the trainer (adult)

Correct outfit and

Health

. v

Know First Aid rules

N\

Be fit when you give
training

N
Organize activities
according to age,

Well-being is more
important than
performance

[ Y

. v

Treat your athletes
with “parental care”

attitude

Training and driving
athletes with

another adult

maturity,
experience....

( Y

Specify expectations

General

Formation/
Education

—{ Liability Insurance

Penal Clearance
Certificate
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CODE OF CONDUCT FOR
CLUB PARENTS

Safety Health

Well-Being

) e

Share
| Correct outfit __| information and a Attend | Subscriptions
without jewelry make competitions and other costs
| appointments |
)y ) ( )
Your child must Encourage BeWL;thoo(iarte
= Be on time - be fit when — respect and Fair — y
sporting play contact
information
\ S
y ) ( A
Introduce Healthy food and Fun is the most
—{ yourself to the -~ — .
sleep important thing

trainer

Coaching and
judging is for the
experts

Do not enter the
training zone
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10 GOLDEN RULES FOR YOUR CLUB OR

FEDERATION

1. Provide a safe
environment

2. Make decisions in
the interest of your
club or federation

3. Communicate
openly

4. Be reliable and
follow up on rules
and agreements

5. Prevent conflict of
interest

10.

Be an example for others

Have a sense of
responsibility: no doping
or match-fixing, use of
code of conduct

Take reports on bad
conduct seriously

Work together with
people with integrity

Monitor rules and
regulations
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pedragswdesvour,udoclua.............. [T

Onze judoclub wil een voorbeeldclub zijin met aandacht voor gezond en ethisch sporten

zoals deze bepalingen worden weergegeven in het decreet Gezond en Ethisch Sporten van

20 december 2013. Met het opstellen en invoeren van de gedragscode willen we een

algemeen engagement aangaan en continu aandacht geven aan het gezond sportklimaat in
de club. De club zal erop toezien dat de volgende gedragsregels worden toegepast door hun
verschillende doelgroepen en dat de lichamelijke, geestelike, sociale en seksuele integriteit

van de sporter gerespecteerd wordl.

CODE OF CONDUCT: WHO
READS THIS???

1. Algemene gedragsregels voor alle doelgroepen

ledereen is welkom in onze club en we zorgen ervoor dat iedereen er zich thuis voelt.

Er wordt getraind en aan wedstrijden deelgenomen op een manier waarblj de
gezondheid van de sporter en het correct ethisch handelen gewaarborgd wordt (met
specifieke aandacht voor de gelikwaardigheid van kampers, ...).

De sporter wordt beschermd tegen de negatieve effecten die sport kan veroorzaken

zoals stress, prestatiedruk, blessures, gezondheidsrisico's, dopingmisbruik,
intimidatie, pestgedrag, machismisbruik, agressie en geweld.
Er wordt respect getoond voor anderen, zowel clubleden, tegenstrevers, trainers,

scheidsrechters als supporters, ongeacht hun geslacht, culturele achtergrond,

geaardheid, herkomst, sociale status of handicap.

Sportiviteit, respect en fair-play worden hoog in het vaandel gedragen.

Regels en reglementen ziin gekend en worden gerespecteerd.
Er wordt zorg gedragen voor het eigen materiaal, het materiaal van de club en de

sportaccommodatie (dojo en kleedkamers).

Er wordt specifieke begeleiding en aandacht besteed aan kinderen door rekening te

houden met hun ontwikkelingsniveau en eigenheid, zowel fysiek als mentaal:

kinderen zijn geen volwassenen in pocketformaat.




CODE OF CONDUCT
IN A FUN WAY
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HOW TO ORGANISE IN YOUR CLUB

e Know your network
My club « Code of Conduct and

wants to do regulations
® Recruitment and support of

sports coaches

the BASIC

® The Flag System
My club « Club Safeguard Officer

wants to g0 e Reaction plan
ADVANCED

¢ A thorough action plan

My Club
wants to go

EXPERT




THE FLAG SYSTEM

Flag System for
Sports
= 30 cards with
different situations
and drawings

= Estimation of the
‘ ‘ situation
L = Suggestions for
pedagogical
. reactions
%

OMGAAN MET LICHAMELIJK OF
SEKSUEEL GRENSOVERSCHRIJDEND
GEDRAG VIA HET VLAGGENSYSTEEM




THE IDEA BEHIND THE FLAG SYSTEM

1. Estimate correctly sexual and physical behavior of children and youth
Improve objectivity and neutrality

Offer criteria and arguments
2. Stimulate the discussion
Introduce nuance and normality

Use a common language

3. React in a pedagogical way

Offer instruments and methods
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HOW TO JUDGE BEHAVIOR ?

Green Flag: acceptable and positive sexual
behavior

Yellow Flag: occasional light unacceptable
behavior

Red Flag: worrying unacceptable behavior

Black Flag: alarming unacceptable behavior
(sexual abuse)

EEN GROENE VLAG:
AANVAARDBAAR LICHAMELIJK LICHT GRENSOVERSCHRIJOEND
OF SEKSUEEL GEDRAG LICHAMELIJK OF SEKSUEEL GEDRAG

ichamelijk of seksueel 0 datalle zes de Licht lichamelik af seksueel wil zeggen dat niet
riteriazijn vervuld teria zijn vervuld. ituati
REACTIEMOGELIJKHEDEN
* De situatie bekijken/beluisteren.
= De situatie benoemen. REACTIEMOGELIJKHEDEN
» De situatie bevestigen. De situatie bekijken/beluisteren.
* Bewust niet reageren op de situatie. D situatie benoemen en begrenzen.
Bij Kleine kinderen hoef je een gele situstie zelfs nist te begrenzen
Bij hen kan het volstaan ze even af te Leiden.
iz hiet nadig, uitlegg I

jong: e gaan soms lichtes over de
grens. Dat hoort nu eenmazl bi de ontwikkeling, want zo leren ze.

EEN RODE VLAG:
ERNSTIG GRENSQVERSCHRIJDEND
LICHAMELIJK OF SEKSUEEL GEDRAG

EEN ZWARTE VLAG:
IWAAR GRENSOVERSCHRIJDEND
LICHAMELIJK OF SEKSUEEL GEDRAG

Bj ernstip grensoverschrijden lichamelijk of seksuzel gedrag zin et alle
zes de crteria vervuld enwegen één of meer criteria zwaar door. Ernstig

ije i k gedrag dat beledigend
af kwetsend i voor anderen, gedrag datlichamelike, emotionel o pychis-
che schade vernorzazkt.
REACTIEMOGELIJKHEDEN
+ De situatie bekijken, belu

Bij zwaar grensoverschridend lichamelik of seksueel gedrag i niet alle

zes de writeriavervuld en wegen één of meer criteria zéér zwaar door. Ock

gedrag dat 2eer i o ke, e of

psychologische schade kan veroarzaken, vraagt om een zwarte viag.

REACTIEMOGELIJKHEDEN

+ De shuztie bekijken, beluisteren, benoemen.

+ De persoon niet alleen confronteren en de situatie verbieden, maar ook
bestraffen en itleggen wazrom je straft

+ Bijseksueel misbruik, kan e de stuatie et alleen dragen en kan je het

best doorverwigzen.

ren, benoemen.

« In plaats van te begrenzen, gaje e situatieverbieden.
+ Jo legt het best it waarom je de situatie verbied.
+ Herstel of bemiddel.



HOW TO JUDGE BEHAVIOR : 6 CRITERIA

Consent
Voluntary
Equality
Development
Context

Self-respect

0 TOESTEMMING

Lichamelijk of seksueel gedrag is
alleen oké als alle betrokkenen
duidelijk akkoord gaan enzich er
prettig bi] voelen. Ze mogten met volla
bewusizijn instemmen en dat kan enkel
als alle betrokkenan begrijpen wat er
qaat gebeuran enwat de gavolgen
kunnen zijn. Nigt protesteren of je niet
verzetten mag dus niet verward worden
met toestemming geven.

. ONTWIKKELING

Bij elke ontwikkelingsfase hoort seksueel
gedrag dat typisch en dus aanvaardbaar
is voor die levensfase. Seksueel gedrag
die niat past bij een bepaalde leeftijd of
ontwikkelingsfase is niet oké. Hou ar wal
rekening mee dat da ontwikkeling
qeleidelijk verloopt en niet alle kinderen
&n jongeren hetzelfde tempo hebben.

@ VRIJWILLIGHEID

Ermag bij lichamelijk of seksueel
gedrag geen dwang of druk zijn.

(ak subtiele vormen van dwang zijn
ongepast. Dwang of druk kan dus gaan
van verleiding, beloning, manipulatie en
beloftes tot dreiging, chantage, geweld
of pijn.

Q CONTEXT

De ragels voor seksueel gedrag

verschillen volgens de situatie. Gezond

seksueel gedrag is aangepast aan de
" "

o GELIJKWAARDIGHEID

Lichamelijk en seksueel gedrag is
alleen oka tussen gelijkwaardige
partners. Da één mag de andar niet
overheersen. Er moet evenwicht zijn op
hetvlakvan leeftijd, kennis, intelligen-
tie, macht, functie of positie, levenser-
varing, rijphaid__.

0 ZELFRESPECT

Soms kan seksueel gedrag lichame-
lijke, emotionele of psychische schade
veroorzaken. Het kind of de jongere kan

context: da situati
Zovormt seksueel gedrag doorgaans
snaller een probleem op school dan

thuis of in een sportomgeving.

ichzelf pijn doen, in een
risicosituatie doen belanden... Dat is
niet de bedoeling. Kinderen en jongeren
mogen zichzelf door wat ze doen of
door een situatie geen schade berokke-
nen.




A BOY (13 YEARS OLD) TAKES A PICTURE OF
GIRLS UNDER THE SHOWER AND SENDS THIS TO
HIS FRIENDS




INSTRUMENTS AND ACTIVITIES IN
FLEMISH SPORT

SPORT,
EEN SPEL

MET GRENZEN ' GEWELD KAN STOPPEN @
43! TPl prppe= WOR

L
N

EXPert be

Meer info over dopingvrij sporten? Surf naar

WWW. doplnglljn.be




SOCIAL CARD — YOUR NETWORK

YV V.V V V V V VYV V VYV V

Child focus

Centra for child abuse

Centra for adult support
University Hospital Care Centers
Police and Justice

Mediators

General Medical Practitioners
Formation / Education

Eating Disorders

Bullying

Suicidal prevention



LESSONS LEARNED IN
FLEMISH JUDO AND

GYMNASTICS




JUDO: THE POWER OF THE COACH

v’ Case 1: decision on selection
depends on sexual returns

v' Case 2: going into the love seeking
demand of a minor

v Gender: abusive remarks on the
sexual development during
puberty

v' Opportunity: coach reaching in the
blouse or pants of a female/male
judoka while fighting ne waza

(ground technique)




JUDO: DEALING WITH THE MEDIA

v’ Ignoring (doping
abuse in cycling e.g.)

v" Underestimate

Jim Heu‘rﬂin wint brons met een gekneusde voet (bullying of trainers)

Fonpeoropcexhip ek oo Sar, Tovodde pel e d B

100 vierde B, sermverde 1) PRI R AL ket W, B et v (1) o .
Sk s oSl P gL Y Habit (everybody is
o e e L i doing it > no news)
13 e b odgesica ONxeece- aondl advndio ek ol s We wamn Biok un d
bt ralmtrion 4 oo o :::3‘;15:& v' Own agenda of the
e e bryreden omee het Mol w voor gevoel Mond je a9 ek e ki wenden”

‘m‘&”&? ?l::{md:x:.uu\u” 1t et o o Py ? JournaIISt /
denred Boves pption ceed moen ckiueved derkez over e bohuearpeds w I newspa per

ik, ik ot ' o eviwe Andery word (e e e & banevrnde ey la e
yopde ] b o bl o Gt I o 0 i 3o i e
mruupmm boveruy & Faxpow b g, Bobdis 2acte i de wrtd onn de
persins o bl gl L vy . o bl maamets Vg he  Deinen pake e g g
i ' # Al ek b’ OFik gl Bl s oo Mkl Bhowcnl e 0 ol e
mepetiaet e pdoty oo 1 B o prawmt, d2€ e (e e coen e W prvan
Wiy : ’ (Kot e degpn ™ e & e otn e e
LR &2 e v e o dondé o b1 (4 preatidennt
wmm ooechelle op hef EX paco b4 23 Hoa vereomn jo partier? w”

et b Dbl e Al bee M A A audinderaents innde Tar s Svy Y




JUDO: DEALING WITH THE MEDIA

v’ Exagerating
(Blaming)

v Revenge on person

v’ Looking for and
publishing private
details

v’ Stimulating
individuals looking
for individual fame




JUDO: DEALING WITH THE MEDIA 7S \/\If\/\E>

AN

No publication of individual information

<\

No publication of kind/number of complaints

v' Misuse of reporters who do not get satisfied by the
actions of the EC

S

Publishing and promoting of ethical advices

S

Analyzing on an objective way the situation

AN

Whistleblower function




GYMFED: SOCIAL MEDIA

Case 3: Young coach approaches minor
athlete to “do something”

Case 4: Older coach checks on athlete after
midnight

Case 5: “Friend on Facebook” asks for
pictures and more

-> Being connected is important...

but have some rules of thumb




GYMFED: POSSIBLE GUIDELINES FOR SOCIAL
MEDIA

Have a professional profile

Have a FB/ Whatsapp group, post things in group

No chatting or communicating with minors without putting parents in cc
Don’t ask athletes to become your “friend”

Be transparent and clear when you are “friend” or take pictures

Don’t react on pictures, messages, tweets (likes)

N o U s W NPR

Send official mails for important messages or selections




GYMFED: PUNISHMENT

Case 6: A mother complaints that her girl feels
pressure because the trainer shouts or is
mean

YELLING
TELLING

Case 7: A mother reports her boy stops with
gym because he was hit by the trainer
(pedagogical correction?)




GYMFED: PUNISHMENT

Gym trainers consider safety as absolutely
important!

Challenge: how to maintain patience

Code of conduct: “parental care”, not “parental
punishment”

Penal law: not clear about “pedagogical
correction”... but thumb of rule is “don’t hit a
child”




GYMFED: TRAINING OUR CLUB-SO’S

Education

* How to choose your Club-SO
= Make a reaction plan

= Have a “SOS” team

= Use the Flag System

Peer Intervision
= Discussing cases in clubs with other SO’s

= Communication skills: listening and empathy

_ _ _ _ _ GYMTASTISCH A
= Sharing new information (e.g. SO intervention plan, SPORTEN =

ICES, Disciplinary Board, social media) R
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SHALL WE WORK TOGETHER
FOR ETHICAL AND INTEGER SPORTS?

q‘ .




