I1.1.

1.2.
1.3.

1.4.

L.5.
1.6.
1.7.

2.1.

3.1.

3.2.

3.3.

Eesti Antidopingu ja Spordieetika Sihtasutuse pohikiri

ULDSATTED

Sihtasutuse nimi on Eesti Antidopingu ja Spordieetika Sihtasutus (edaspidi
Sihtasutus), lihend EADSE. Rahvusvahelises suhtluses Sihtasutuse nime tdlgitakse
kui Estonian Center for Integrity in Sports, lithend ESTCIS.

Sihtasutuse asukoht on Tallinn, Eesti Vabariik.

Sihtasutus on MTU Eesti Oliimpiakomitee poolt avalikes huvides ning
heategevuslikel eesmirkidel asutatud eradiguslik juriidiline isik, kes juhindub oma
tegevuses Eesti Vabariigi seadustest ja muudest Oigusaktidest, samuti
rahvusvahelistest konventsioonidest ning kidesolevast pohikirjast.

Sihtasutus teeb koostood spordiorganisatsioonidega ja teiste sporditegevust
edendavate organisatsioonidega Eestis ja vilismaal.

Pohikirja vastuolu korral seadusega juhindub Sihtasutus seaduses sétestatust.
Sihtasutus on asutatud midramata tihtajaks.

Sihtasutuse majandusaasta on kalendriaasta (01. jaanuar — 31. detsember).

SIHTASUTUSE EESMARK

Sihtasutuse eesmirk on edendada Eestis diskrimineerimisvaba, eetilist, ausat sporti,
sh aidata kaasa:

(a) dopingu kasutamise ennetamisele;
(b) spordivdistlustega manipuleerimise ennetamisele;
(©) diskrimineerimise, vadrkohtlemise, ahistamise jm ennetamisele spordis;
(d) spordivdistlustel osalejate turvalisuse tagamisele;
(e) muude spordis esinevate spordi ausust ohustavate probleemide
lahendamisele.
NOUKOGU

Sihtasutuse ndukogu kavandab Sihtasutuse tegevust ning korraldab selle juhtimist ja
teostab jdrelevalvet selle tegevuse iile.

Noukogul on kolm kuni seitse liiget. Noukogu liikkme volituste tihtaeg on viis aastat.
Noukogu liikme vOib enne tidhtaega sdoltumata pohjusest tagasi kutsuda.

Noukogu:
(a) maédrab ja kutsub tagasi juhatuse liikmed;
(b) kehtestab juhatuse liikmete tasu suuruse ja maksmise korra;
(c) otsustab tingimused ja médrab Sihtasutuse esindaja vaidlustes ja tehingute

tegemisel juhatuse liikmetega, samuti isikutega, kelle esindajaks,
kasusaajaks, seotud isikuks voi juhtimisorgani litkkmeks on juhatuse liige;
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(d)
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)
(m)

tutvub Sihtasutuse dokumentidega, kontrollib voi teeb asjakohastele
kolmandatele isikutele ilesandeks kontrollida Sihtasutuse
raamatupidamise digsust, vara olemasolu, Sihtasutuse tegevuse vastavust
oigusaktidele, kdesolevale pohikirjale voi ndukogu otsustele;

nduab vastavalt vajadusele juhatuselt aruandeid Sihtasutuse juhtimise ja
majandusliku olukorra ning muude selle tegevusega seotud oluliste
asjaolude kohta, samuti voib nduda tegevusaruande ja bilansi koostamist;

esitab hiljemalt nelja kuu jooksul majandusaasta 10ppemisest asutajale
eelmise majandusaasta aruande Sihtasutuse tegevuse kohta ning teavitab
viivitamata asutajat tegevusega seotud olulistest asjaoludest voi
majandusliku seisundi olulisest halvenemisest;

annab juhatusele juhiseid eelarve ettevalmistamiseks ning kinnitab eelarve
ja kulude jaotuskava aasta 1dikes;

kinnitab juhatuse poolt ettevalmistatud Sihtasutuse arengukava strateegia
ning aastase tegevuskava;

kinnitab juhatuse poolt ettevalmistatud raamatupidamise aastaaruande ja
tegevusaruande;

kinnitab Sihtasutuse juhatuse poolt ettevalmistatud raamatupidamise sise-
eeskirjad ja asjaajamise korra;

nimetab Sihtasutuse audiitori ja médrab audiitori tasustamise korra;
vOib muuta pohikirja osas, mis puudutab juhatuse litkmete esindusdigust;

otsustab muud pohikirjas ja seaduses ndukogu piddevusse kuuluvad
kiisimused.

Noukogu ndusolek on juhatusele vajalik tehingute tegemiseks, mis véljuvad
igapdevase majandustegevuse raamest, eelkdige jargmiste tehingute ja
Oigustoimingute tegemiseks:

(a)

(b)

(©)

dritthingu voOi sihtasutuse asutamine, mittetulundusiihingu liikmeks
astumine voi litkkmelisuse 10petamine, samuti iikskdik millisel viisil osaluse
omandamine, muutmine ja ldpetamine juriidilistes isikutes;

kinnisasjade voi registrisse kantud vallasasjade vooOrandamine voi
omandamine;

tehingute tegemine, mis iiletavad ndukogu poolt kinnitatud eelarve piire.

Noukogu liikkme nimetab ametisse asutaja. Asutajal on digus ndukogu liige igal ajal,
sOltumata pohjusest, tagasi kutsuda, informeerides sellest ndukogu liiget vihemalt
tiks kuu ette. Noukogu tagasikutsutava liikme volitused l16pevad ja ndukogu uue
liikme volitused algavad asutaja otsuse kuupédevast voi otsuses mérgitud tidhtpieval.

Noukogu liikmel on digus igal ajal omal soovil ndukogust tagasi astuda, teatades
asutajale ja ndukogu esimehele kirjalikult ette vahemalt iiks kuu.

Noukogu liikmeid voib huvitatud isikute ndudel voi omal algatusel méérata ja tagasi
kutsuda kohus, kui asutaja ei tdida oma ndukogu liikkme nimetamise ja/voi
tagasikutsumise kohustust.



Eesti Antidopingu ja Spordieetika Sihtasutuse pohikiri

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

Noukogu esimees informeerib viivitamatult, kuid mitte hiljem kui viie paeva jooksul,
arvates vastava otsuse tegemisest ndoukogu litkme médramisest voi tagasikutsumisest
koiki ndukogu ja juhatuse liikmeid.

Noukogu litkmele voib maksta tema iilesannetele ja Sihtasutuse majanduslikule
olukorrale vastavat tasu, mis peab olema vordeline ndukogu liitkme toomahuga. Tasu
suuruse ja midramise korra méérab asutaja.

Noukogu valib enda liikmete hulgast ndukogu esimehe. Noukogu esimehe valimise
koosolek on otsustusvoimeline, kui kohal on vihemalt 2/3 ndukogu liikmetest.

Igal ndukogu liikmel on digus seada iiles iiks ndukogu esimehe kandidaat. Noukogu
esimehe kandidaadi iilesseadmise ettepanek tehakse kirjalikult ja esitatakse
koosoleku juhatajale enne vastava pdevakorrapunkti arutamise algust.

Haéiletamisele pannakse vaid need ndukogu esimehe kandidaadid, kes on andud oma
ndusoleku kandideerimiseks (ndusolek voib olla antud suulises vormis koosolekul).
Noukogu liige vOib héidletada ainult iihe iilesseatud kandidaadi poolt. Valituks
loetakse kandidaat, kes sai teistest enam poolthidili. Hddlte vordse jagunemise korral
heidetakse liisku.

Noukogu esimehe &draolekul asendab teda ndukogu esimehe poolt asendajaks
midratud noukogu liige. Kui ndukogu esimees ei ole asendajat méddranud, on
ndukogu esimehe asendajaks ndukogu liikme staaZzilt vanim ndukogu liige. Kui
mitmel ndukogu litkmel on vordne ndukogu liikkme staaz, siis on ndukogu esimehe
asendajaks nende hulgast ealiselt kdige vanem ndukogu liige.

Noukogu esimees:

(a) kutsub kokku ndukogu koosolekud, méidrab koosoleku toimumise koha ja
koosolekul arutlusele tulevad kiisimused, juhatab ndukogu koosolekut ning
korraldab ndukogu tegevust;

(b) korraldab vajadusel otsuste vastuvotmise koosolekut kokku kutsumata ning
teatab sellisel viisil vastuvoetud otsustest kdigile ndukogu liikmetele;

(©) otsustab, keda lisaks ndukogu liikmetele kutsuda ndukogu koosolekule;

(d) miidrab ndukogu koosoleku protokollija;

(e) suhtleb avalikkuse ja kolmandate isikutega ja avaldab arvamust ndukogu
nimel.

Noukogu votab vastu otsuseid ndukogu koosolekul. Igal ndukogu liikmel on iiks hiél.
Haélte vordsel jagunemisel on otsustavaks ndukogu esimehe hiidl. Noukogu liikmel
ei ole digust keelduda hidletamisest voi jddda erapooletuks. Hédletamine on iildjuhul
avalik, kui pohikirjast ei tulene teisiti voi kui ndukogu liikkmed ei otsusta teisiti.

Noukogu otsus on vastu voetud, kui selle poolt hidletas iile poole koosolekul
osalenud noukogu liikmetest, kui pohikirjaga ei ole ette ndhtud suuremat
hidlteenamuse noduet. Koosolekult puuduvad ndukogu liikkmed vdivad osaleda
hidletamisel, edastades oma hédidle enne koosolekut kirjalikku taasesitamist
voimaldavas vormis.

Noukogu koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui kaks
korda aastas. Noukogu esimees kutsub koosoleku kokku viivitamatult, kui seda
nduab Sihtasutuse ndukogu liige, juhatuse liige, audiitor v4i asutaja.
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Noukogu koosoleku toimumise kohaks on Sihtasutuse asukoht, kui ndukogu liikmed
ei lepi kokku teisiti.

Noukogu koosoleku toimumisest peab ndukogu liikmetele ette teatama vidhemalt
seitse kalendripdeva. Koosoleku kokkukutsumise teate edastamine voib toimuda
posti voi e-posti teel ndukogu litkme poolt teatatud aadressile.

Noukogu koosoleku teates tuleb nédidata:

(a) koosoleku toimumise aeg ja koht;
(b) koosoleku péaevakord ja paevakorrapunktide kohta ettekannete esitajad;
(c) otsustamiseks vajalikud andmed ja dokumendid, mis lisatakse teatele voi

esitatakse ndukogu liikmetele tutvumiseks Sihtasutuse asukohas alates
teate viljastamise pdevast;

(d) muud koosolekuga seonduvad olulised asjaolud.

Noukogu koosolek on otsustusvoimeline, kui kohale on kutsutud nduetekohaselt kdik
noukogu litkmed ja kohale on ilmunud isiklikult vdhemalt iile poole ndukogu
liikmetest, kui seadus voi kdesolev pohikiri ei sétesta teisiti. Noukogu liige ei saa
volitada teisi isikuid ennast esindama ndukogu koosolekul.

Kui ndukogu koosoleku ldbiviimiseks puudub vajalik kvoorum, toimub uus koosolek
sama pdevakorraga hiljemalt seitsme pédeva jooksul alates koosoleku &rajddmise
péevast. Uuest koosolekust tuleb teavitada ndukogu liikmeid vdhemalt kolm péaeva
enne koosoleku toimumist.

Kui ndukogu koosoleku kokkukutsumisel on rikutud seaduse voi pohikirja ndudeid,
ei ole ndukogu digustatud otsuseid vastu votma, vilja arvatud juhul, kui ndukogu
koosolekul osalevad kdik ndukogu liikmed. Kiisimusi, mida ei ole koosoleku
kokkukutsumise teates mirgitud, vOidakse koosolekul arutada ja otsustada, kui
arutamise ja otsustamise poolt on kdik ndukogu liikmed. Korralduslike kiisimuste
osas otsustamist ei loeta kiisimusteks, mida ei olnud kokkukutsumise teates margitud
(nt. juhataja mddramine, protokollija midramine, hddletamise salajaseks kuulutamine
jne.).

Noukogu koosolekut protokollib ndukogu esimehe poolt miidratud protokollija.
Noukogu protokollile kirjutavad alla kdik koosolekul osalenud ndukogu litkmed ja
koosoleku protokollija.

Noukogu koosoleku protokolli kantakse:

(a) koosoleku toimumise aeg ja koht;

(b) koosolekul osalevate ndukogu liikmete ja teiste kohalviibivate isikute
nimed;

(c) koosoleku juhataja ja protokollija nimed;

(d) koosoleku péaevakord;
(e) koosolekul vastuvoetud otsused koos nimeliste hédédletustulemustega;

(f) koosoleku otsuse suhtes suulisele eriarvamusele jadnud ndukogu liikme
eriarvamuse sisu, mida eriarvamusele jddja kinnitab oma allkirjaga;

(2) asjaolud, mille protokolli kandmist nduab ndukogu liige vdi ndukogu
koosoleku kokkukutsumise ndude esitanu;
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(h) koosolekul olulist tdhtsust omavad muud asjaolud.

Noukogu koosoleku protokollile lisatakse koosolekul esitatud kirjalikud ettepanekud,
eriarvamused ja muud tidhtsust omavad dokumendid.

Noukogu esimees saadab koosoleku protokolli kdigile ndukogu litkmetele hiljemalt
seitse paeva jooksul arvates koosoleku toimumisest. Koosolekust osavotja voib
seitsme pideva jooksul alates protokolli kittesaadavaks tegemisest esitada kirjalikku
taasesitamist vOimaldavas vormis taotluse protokolli parandamiseks. Juhul kui
ndukogu esimees ei ndustu protokolli parandamisega, siis otsustatakse protokolli
parandamise taotluse rahuldamine jargmisel ndukogu koosolekul héédletamise teel.

Noukogu voib votta vastu otsuseid koosolekut kokku kutsumata. Otsuse
vastuvotmiseks koosolekut kokku kutsumata saadab ndukogu esimees ndukogu
litkkmetele otsuse projekti ja méddrab vastamise tdhtaja, mis ei voi olla liihem kui kolm
kalendripdeva. Otsuse projektile lisab saatja selgituse otsuseprojekti kohta ja
pohjenduse, miks otsuse vastuvotmine on otstarbekas koosolekut kokku kutsumata.

Koosolekut kokku kutsumata loetakse ndukogu otsus vastuvoetuks, kui otsuse poolt
hédletavad kodik noukogu litkmed. Noukogu litkme vastus peab olema kirjalikku
taasesitamist voimaldavas vormis. Noukogu litkmed, kes ei saada méératud tihtajaks
kirjalikku vastust, loetakse otsusele vastu hééletanuks. Héadletustulemuste kohta
koostab ndukogu esimees ndukogu koosoleku protokolli asendava hiiletusprotokolli,
mis peab muuhulgas sisaldama vastuvOetud otsuseid koos héiletustulemustega,
ndidates nimelisel &dra koik otsuse poolt voi vastu hidletanud liikmed.
Hailetusprotokollile lisatakse ndukogu liitkmete kirjalikud seisukohad. Noukogu
esimees saadab hiljemalt seitsme pdeva jooksul hééletusprotokolli vormistamisest
ndukogu litkmetele hédletusprotokolli koopia.

Kui koik ndukogu liikmed otsusega ndustuvad ja selle allkirjastavad, vdib ndukogu
otsuse vastu votta jirgimata koosoleku kokkukutsumise ning héiletusprotokolli kohta
satestatut. Otsuses tuleb mirkida ndukogu liikmete nimed ning otsuse tegemise aeg.

JUHATUS

Sihtasutuse juhatus juhib ja esindab Sihtasutust. Juhatus jiargib ndukogu seaduslikke
korraldusi.

Juhatuses on iiks kuni kolm liiget. Juhatuse litkmed méérab ja kutsub tagasi ndukogu.
Juhatuse liitkme volituste tdhtaeg on kuni viis aastat. Noukogu voib juhatuse litkme
igal ajal, sOltumata pShjusest, tagasi kutsuda.

Juhatus muuhulgas:
(a) teavitab registripidajat Sihtasutuse andmete muutumisest;

(b) esitab noukogule iilevaate Sihtasutuse tegevusest ja majanduslikust
seisundist, samuti teatab viivitama Sihtasutuse majandusliku seisundi
olulisest halvenemisest ja muudest Sihtasutuse tegevusega seotud olulistest
asjaoludest ning annab ndukogu liikmele vajalikku teavet ja dokumente
Sihtasutuse juhtimise ja tehingute kohta;

(©) korraldab Sihtasutuse raamatupidamist;

(d) koostab Sihtasutuse eelarve ja kulude jaotuskava ning esitab selle
ndukogule kinnitamiseks ning tagab nendest kinnipidamise ja tditmise;
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(e) koostab Sihtasutuse arengukava strateegia ning aastase tegevuskava ning
esitab selle ndukogule kinnitamiseks ning tagab nendest kinnipidamise ja
taitmise;

(f) koostab raamatupidamise sise-eeskirjad ja asjaajamise korra ning esitab
selle ndukogule kinnitamiseks ning tagab nendest kinnipidamise;

(2) koostab Sihtasutuse majandusaasta aruande, esitab selle audiitorile
kontrollimiseks, ndukogule kinnitamiseks ning seejarel registrile;

(h) annab noukogule arvamuse audiitori nimetamiseks ja audiitori tasustamise
korra kehtestamiseks;

(1) tdidab muid {ilesandeid, mis on vajalikud Sihtasutuse eesméirgi
saavutamiseks.

Juhatuse litkmele voib maksta tema iilesannetele ja Sihtasutuse majanduslikule
olukorrale vastavat tasu, mis peab olema vordeline juhatuse liikkme toomahuga. Tasu
suuruse ja midramise korra méddrab ndukogu.

Kui juhatuses on iiks liige, voib juhatuse liige Sihtasutust esindada iiksinda. Kui
juhatuses on kaks vdi rohkem liiget, esindab Sihtasutust kaks juhatuse liiget
tiheskoos.

Juhatuse liikmel ei ole digust teha tehingut iseendaga voi isikuga, kelle esindajaks
vOi esindus- vOi juhtorgani liikmeks ta on, samuti tehingut, mis annaks alust
kahtlustada teda korruptsioonis voi oma isiklike huvide eelistamises. Juhatuse
liikmete digust esindada Sihtasutust voib piirata ndukogu otsusega.

Kui juhatuses on iile kahe liikme, valivad juhatuse liikmed endi hulgast juhatuse
esimehe, kes korraldab juhatuse tegevust.

Juhatuse esimees voi teda asendav liige kutsub juhatuse kokku nii sageli, kui seda
nduavad Sihtasutuse asjad. Juhatuse esimees voOi teda asendav liige peab kutsuma
juhatuse koosoleku kokku juhatuse voi ndukogu litkme ndudmisel. Otsused, millel
on Sihtasutuse seisukohalt oluline tdhtsus tuleb vastu votta juhatuse koosolekul.

Koik juhatuse koosolekud protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla koik
koosolekul osalevad juhatuse liikmed. Juhatuse esimees on juhatuse koosoleku
juhataja. Kui juhatuse esimees ei saa tdita oma iilesandeid, on juhatuse koosoleku
juhatajaks teda asendav liige.

Juhatus on otsustusvoimeline, kui kohal on iile poolte juhatuse liikmetest. Juhatuse
otsus on vastu voetud, kui selle poolt hailetas iile poole koosolekul osalenud juhatuse
liikkmetest. Juhatuse liige ei ole digustatud volitama kedagi peale teise juhatuse litkme
osalema juhatuse koosolekul.

Juhatusel on Oigus teha otsuseid juhatuse koosolekut kokku kutsumata vastavalt
jargmisele reglemendile:

(a) juhatuse esimees saadab otsuse projekti koigile juhatuse liitkmetele ja teatab
tdhtaja, mille jooksul juhatuse liikmed peaksid antud asjas oma arvamuse
esitama. Kui juhatuse liige ei teata tdhtaja jooksul, kas ta on otsuse poolt
vOI1 vastu, loetakse, et ta hididletab otsuse vastu;

(b) otsus on vastu voetud, kui selle poolt on iile poole juhatuse litkmetest. Kui
hiiled jagunevad vordselt, on otsustavaks hiileks juhatuse esimehe héil;
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6.2.
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6.4.

(c) juhatuse esimees koostab otsuse projekti hddletamistulemuste kohta ning
edastab selle viivitamatult juhatuse liikkmetele.

Kui koik juhatuse liikkmed otsusega ndustuvad ja selle allkirjastavad, voib juhatus
otsuse vastu votta jargimata koosoleku kokkukutsumise ning héiletusprotokolli kohta
satestatut. Otsuses tuleb mirkida juhatuse liikmete nimed ning otsuse tegemise aeg.

Juhatus voib otsuseid vastu votta ka telefonikonverentsi, e-maili voi muul sarnasel
viisil. Juhatuse esimees edastab viivitamatult hédéletusprotokolli kdikidele juhatuse
litkkmetele, misjdrel voivad juhatuse litkmed esitada omapoolseid ettepanekuid
hiiletuprotokollile kahe paeva jooksul alates hééletusprotokolli kidttesaamisest.

AUDIITOR

Sihtasutuse audiitorite arvu ja audiitori(d) nimetab ndukogu, kes miidrab ka
audiitori(te) tasustamise korra. Noukogul on digus audiitor(id) igal ajal, sdltumata
pohjusest, tagasi kutsuda.

Audiitori vOib nimetada iihekordse audiitorkontrolli tegemiseks voi kuni kaheks
aastaks (sama audiitorit vdib nimetada korduvalt). Audiitori nimetamisel on vajalik
audiitori ndusolek.

VARA

Sihtasutus on oma vara omanik. Sihtasutuse vara kasutatakse Sihtasutuse eesmirgi
saavutamiseks. Sihtasutuse vara valdamist, kasutamist ja kdsutamist teostab juhatus
seadusega ja kidesoleva pohikirjaga ettendhtud korras, arvestades ndukogu otsustest,
kdesolevast pohikirjast ja oOigusaktidest tulenevaid piiranguid. Noukogu voib
kehtestada tdpsema vara valdamise, kasutamise ja kidsutamise korra.

Sihtasutusel ei ole digust votta laenu, tagada kolmandate isikute volakohustuste
tditmist voi koormata oma vara pandidigusega (sh hiipoteegiga).

Sihtasutuse vara moodustub:
(a) asutamisotsuse alusel Sihtasutusele iileantud varast;

(b) sihtotstarbelistest eraldistest, annetustest, toetustest ja muudest kolmandate
isikute poolt eraldatud vahenditest;

(c) vahenditest, mis lackuvad Sihtasutusele tema poolt sélmitud lepingute
tditmisest vo1 muul viisil selle tegevuse kdigus;

(d) muudest laekumistest.

Sihtasutusele iileantavad mitterahalised vahendid votab vastu juhatus. Juhatus hindab
ileantava vara viirtuse ja teeb vajalikud toimingud vara iileminekuks Sihtasutuse
omandisse. Sihtasutusele iileantavad rahalised vahendid tuleb kanda Sihtasutuse
arveldusarvele. Rahalise sissemakse suurus peab olema vidhemalt sada eurot.
Sihtasutus ei vota vastu Oigusaktidega, heade kommetega, voi Sihtasutuse
eesmérkidega vastuolus olevat vara, samuti vara, mille vastuvotmine v3ib anda aluse
kahtlustada korruptsioonis vO1 mis voOib tuua kaasa kohustusi, mis seavad ohtu
Sihtasutuse jdatkusuutlikkuse. Vara iileandmise tdpsema korra voib kehtestada
ndukogu.
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Sihtasutusele sihtotstarbeliselt vara iileandjaga sdlmitakse iildjuhul vastav leping,
milles sdtestatakse vara iileandja seaduslikud ndudmised vara kasutamise otstarbe ja
viisi kohta. Vara iileandjale esitatakse tema ndudmisel aruanne vara kasutamise
kohta. Sihtasutuse omandisse saab vara iile anda ainult tagasivotmatult.

Soodustatud on koik isikud, kellel on digus saada viljamakseid, ldhtudes Sihtasutuse
eesmargist.

POHIKIRJA MUUTMINE
Kéesolevat pohikirja voib muuta muutunud asjaolude arvessevotmiseks ning jiargides
Sihtasutuse eesmaérki.

Pohikirja muutmise digus on asutajal vdi seaduses voi pohikirjas toodud juhtudel
ndukogul. Ettepaneku pohikirja muutmiseks voib teha asutajale ndukogu voi juhatus.

UHINEMINE VOI JAGUNEMINE

Sihtasutus voib osaleda iihinemises teise sihtasutusega, kui mdlemal sihtasutusel on
tthised voi sarnased eesmirgid ning kui selline {ihinemine ei ole vastuolus seaduse
vOi kdesoleva pohikirjaga.

Sihtasutus voib jaguneda kui see on vajalik pohikirjaliste eesmirkide saavutamiseks
vOi ausa spordi toetamiseks on vajalik eraldiseisva Sihtasutuse loomine.

SIHTASUTUSE TEGEVUSE LOPETAMINE
Sihtasutus l0petatakse asutaja otsusega, juhul kui asutaja leiab, et ettendhtud
eesmirke on voimalik saavutada muul viisil voi seaduses ettendhtud alusel.

Juhatus peab esitama Sihtasutuse pankrotiavalduse, kui Sihtasutusel on vihem vara,
kui voetud kohustusi voi Sihtasutus on piisivalt maksejouetu.

Sihtasutuse I6petamine toimub seadusega ettendhtud korras.

Pérast volausaldajate kodigi nduete rahuldamist allesjddnud Sihtasutuse vara antakse
iile asutajale voi riigile kui asutajat ei eksisteeri.



