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KINNITATUD
Juhatuse liikme 02.mértsi 2020
kaskkirjaga nr. 1

EESTI ANTIDOPINGU JA SPORDIEETIKA SIHTASUTUS
TOOSISEKORRAEESKIRJAD

Uldsitted

Toosisekorraceskirjad on dokument, mis méédratleb todandja Eesti Antidopingu ja
Spordieetika Sihtasutus ja todtajate kditumisreeglid toosuhetes ning nende koostooks
vajalikud kohustused ja digused.

Toosisekorraceskirjad on tédandja ja tootajate vahelise toolepingu lahutamatu osa ja
taitmiseks kohustuslikud nii todandja kui ka kdigi tdotajate jaoks.

Kiisimustes, mis ei ole todsisekorraceskirjadega kindlaks maédratud, juhinduvad
todandja ja to6taja Eesti Vabariigis kehtivatest seadustest ja muudest digusaktidest.
Tooandja tutvustab toosisekorraeeskirju, samuti nende muudatusi ja tdiendusi igale
tootajale eraldi allkirja vastu. To0andja peab tagama todtajale voimaluse igal ajal
tutvuda toosisekorraeeskirjadega.

Tootajate toolevotmise ja vabastamise kord

Toosuhete aluseks on todtaja ja tooandja vaheline todleping koos kdikide lisadega.
Tooleping solmitakse kirjalikult kahes identses eksemplaris, millest iiks jadb tootajale,
teine to0andjale.

Tootaja toolevotmisel esitab tootaja todandjale vajalikud dokumendid: isikut tdoendava
dokumendi ja muud dokumendid digusaktidega ettendhtud juhtudel. Isiku palkamisel
ametikohale, mis nduab eriteadmiste olemasolu, on todandjal digus nduda diplomi voi
mone muu dokumendi esitamist, mis tdendaks isiku haridustaset vo1 kutseviljadpet.
Tootaja todlevotmisel on tddtajal katseaeg neli (4) kuud, kui ei ole mérgitud teisiti.
Katseajal on tootajal koik seadustest ja todlepingust tulenevad Gdigused ja kohustused.
Katseaja tulemused maéédrab kindlaks to6andja. Kui todandja ei ole rahul Katseaja
tulemustega, on tal Oigus toOleping ette teatamisega viisteist (15) kalendripdeva
1dpetada. Katseaja kestel on tootajal digus todleping 10petada, teatades sellest todandjale
ette vihemalt viisteist (15) kalendripdeva.

Too6lepingu muutmine on lubatud vaid poolte kokkuleppel, vélja arvatud Eesti Vabariigi
toolepingu  seaduses ettendhtud juhtudel. Todlepingu tingimuste muutmine
vormistatakse kirjalikult toolepingu lisana. Muudatustele kirjutavad alla todandja
esindaja ja tootaja.

Tooandja ja todtaja vahel sdlmitud todleping 1oppeb vai Idpetatakse iliksnes Eesti
Vabariigi to6lepingu seaduses ettendhtud alustel ja korras.

Tooandja ja todtaja on kohustatud todlepingu Iopetamisest teineteisele ette teatama
kirjalikult. Mairamata ajaks sdlmitud t66lepingu lopetamisest teatab tootaja tooandjale
ette vastavalt seadusele.

Tooaeg

Tooaeg on tddlepingu voi poolte kokkuleppega médratud ajavahemik, mille kestel
tootaja on kohustatud tditma oma todiilesandeid, alludes tdodandja juhtimisele ja
kontrollile.

Tooaja kestus pidevas on kaheksa (8) tundi ja nddalas nelikiimmend (40) tundi, kui
toolepingus pole méiratletud tooreziim teisiti.

Toodaeg on jagatud jargmiselt: toopdeva algus on kell 8.30, toopdeva 1opp kell 17.00.
Uusaastale, Eesti Vabariigi aastapdevale, voidupiihale ja esimesele joulupiihale vahetult
eelnevat toopdeva lithendatakse kolme tunni vorra. Lounapaus kestab kolmkiimmend
(30) minutit. Té6taja sunnitud t661t puudumise korral (haigus jm pohjused) on tootaja
kohustatud sellest to6andjat informeerima esimesel voimalusel.
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Too tasustamine

Tootaja toGtasu suurus ja toO tasustamise tingimused lepitakse kokku tddlepingu
sOlmimisel.

Tootajatele makstakse palka liks (1) kord kuus. Palk makstakse vélja toGtamisele
jargneva kuu viiendaks (5) kuupéevaks. Kui palgapéev langeb puhkepédevale makstakse
tootajale palka puhkepievale eelneval paeval.

Palga maksmine toimub sularahata arvelduse korras lilekandega to6taja poolt todandjale
teatatud pangaarvele.

Puhkus

Koigile tootajatele antakse tOOaasta eest pdhipuhkust kolmkiimmend viis (35)
kalendripdeva, mille hulka ei arvata riiklikke piihi. Lisa- ning muud seaduses ettendhtud
puhkust antakse vastavalt Toéolepinguseadusele.

Tootajal, kes on esimesel todaastal tootanud vihemalt kuus (6) kuud, on digus saada
puhkust vordeliselt tootatud kuude arvuga.

Tooandja koostab puhkuste ajakava iga kalendriaasta kohta ja teeb selle tootajale
teatavaks kalendriaasta esimese kvartali jooksul. Puhkuste ajakava koostamisel 1dahtub
tooandja t60 korraldamise huvidest, arvestades vdimaluse korral todtajate soove.
Seaduses sétestatud juhtudel on tddandja kohustatud arvestama todtajate soovidega.
Poolte kokkuleppel vdib puhkust anda osadena.

Puhkuste ajakavasse maérkimata puhkuse kasutamisest teatab tootaja todandjale
14 kalendripéeva ette kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis.

Pohipuhkuse aja eest maksab todandja todtajale puhkusetasu vastavalt digusaktidega
kehtestatud puhkusetasu arvutamise Kkorrale. Puhkusetasu makstakse tootajale
proportsionaalselt puhatud ajaga iildjuhul puhkuse kasutamise kuule jérgneva kuu
palgapéeval koos vastava arvestuskuu todtasuga voi tootaja kirjaliku avalduse alusel
eelviimasel toopédeval enne puhkuse algust, kui to6taja on kirjaliku avalduse esitanud
viahemalt 14 kalendripdeva enne puhkuse algust.

Tootaja vabastamisel kasutamata ja aegumata jadnud pdhipuhkus ja lisapuhkepievad
hiivitatakse rahas voi peetakse tasu ettesaadus puhkuse eest kinni tema totasust.

Tooalaste korralduste andmise kord

Tooalaseid korraldusi annab to6andja juhatuse liige voi tema poolt méaératud isik.
Tooalased korraldused, mis puudutavad igapdevast t60d, antakse suuliselt, kirjalikult
vOi e-posti teel, vilja arvatud need, mille vormistamiseks on nodutav kirjalik vorm
vastavalt kehtivatele digusaktidele.

Lubamatu on anda korraldusi, mis iiletavad korralduse andja padevust voi korraldusi
selliste iilesannete kohta, mis ei seostu todlepingus voi ametijuhendis fikseeritud tdotaja
kompetentsiga voi mille tditmiseks ei ole todtaja saanud véljadpet voi mille tditmine
seaks ohtu tootaja voi todandja elu, tervise voi vara.

Ulesande tditmist takistatavatest asjaoludest, mida ei ole vdimalik lahendada tootaja
enda poolt, teavitab tootaja korraldusi andnud isikut viivitamatult.

Lihetusse saatmise kord

Tooandjal on digus ldhetada tootaja todlilesannete tiitmiseks véljapoole todlepinguga
midratud t60 tegemise asukohta kuni kolmekiimneks (30) jarjestikuseks
kalendripdevaks. Poolte kokkuleppel voib ldhetus kesta kauem.

Too6ldhetusse saatmine ning ldhetuse kulude hiivitamine toimub vastavalt Eesti
Vabariigi seadustele.

Varaline vastutus

Too6taja on materiaalselt vastutav tema kasutusse usaldatud tddandja vara eest. Varaliste
vadrtuste tootajale iileandmise ning todandjale tagastamise kohta vormistatakse kirjalik
tileandmise — vastuvotmise akt.
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Tootaja kannab materiaalset vastutust tahtliku voi hooletu kditumise tottu tekitatud
kahju eest.

Tootaja on kohustatud tdolepingu 10ppemise korral, hiljemalt viimasel toopédeval,
téoandjale iile andma koik tema kasutusse usaldatud toovahendid ja t66andja vara ning
tile andma t6dandjale tema valduses oleva todandja kirjaliku informatsiooni koos kdigi
koopiatega ning hivitama tehtud mirkmed, samuti elektroonilistel andmekandjatel voi
muul kirjalikku taasesitamist vdimaldavas vormis salvestatu, eelkdige sellise, mis
sisaldab tooandja dri- vOi tootmissaladust.

Tootaja vastutus sitestatakse todlepingus voi ametijuhendis voi méiratakse vajadusel
materiaalse vastutuse lepinguga.

Tookaitse ja tuleohutuse iildjuhised

Tootervishoiu ja téoohutusjuhendi ning tuleohutuse iildnduetega tutvumine tdole

asumisel ja nende tditmine on kohustuslik kdigile tootajatele sdltumata nende erialast,

kvalifikatsioonist ja ametikohast.  Toosisekorraeeskirjade  tutvustamine ja

tooohutusnduete sissejuhatav tutvustamine toimub todlepingu sdlmimisel ja seda viib

14bi tootaja otsene juht voi biiroospetsialist.

Tookaitsealased iildnouded

Todoandja kohustub:
- tagama toGtervishoiu ja todohutuse nduete tditmise igas tooga seotud olukorras,
sealhulgas tagama t66 korraldamisel ohutud ja tervislikud tingimused vastavalt
kehtivatele normidele ja seadustele;
- viima lédbi kord aastas siistemaatiliselt tookeskkonna sisekontrolli, mille kdigus
ta kavandab, korraldab ja jélgib to6tervishoiu ja td6ohutuse olukorda ettevottes.
Tookeskkonna sisekontroll on ettevotte tegevuse lahutamatu osa, millesse on
kaasatud todtajad ja mille aluseks on tookeskkonna riskianaliiiisi tulemused;
- teavitama tootajaid  toOkeskkonnaspetsialisti  kaudu ohuteguritest,
tookeskkonna riskianaliilisi tulemustest ning tervisekahjustuste viltimiseks
rakendatavatest abindudest;
-médrama ettevottes esmaabi andmiseks todtaja(d) ja korraldama neile tddandja
kulul véljadppe ja hoidma esmaabivahendeid nduetekohaselt maérgistatud ja
kergesti  juurdepddsetavas kohas ning tagama kdigile tootajatele
esmaabivahendite kéttesaadavuse;
- tditma tookaitse jarelvalveorganite ettekirjutusi ja korraldusi,
- tagama esmaabivahendite kéttesaadavuse tookohal;
- tditma seaduses ning to6lepingus ettendhtud muid kohustusi.

Tootaja kohustub:

- osalema ohutu tookeskkonna loomisel, sealhulgas tditma ohutu tdoGtamise
juhendeid ning eeskirjadega temale vdi tema kisutuses olevatele todvahenditele
ja tookohtadele ettendhtud noudeid;
- tditma todandja ning tddtervishoiu- ja tddohutusealast jarelvalvet teostavate
isikute seaduslikke korraldusi;
- teatama Onnetusjuhtumist, avariist voi selle tekkimise ohust viivitamatult
téoandjale;
- hoidma oma t66koha korras ja puhtana;
- tditma seaduses ning to6lepingus ettendhtud muid kohustusi.

Tuleohutuse iildnduded.

To6andja kohustub:

- todtama vilja ja kehtestama tema poolt kasutatavatele ruumidele ja todkohtadele

ettendhtud tuleohutusnouded;
- mAiédrama tuleohutuse eest vastutava isiku;
- koostama tegevusplaani inimeste evakueerimiseks, vara padstmiseks ja keskkonna
kaitsmiseks;
- tutvustama uutele tootajatele todandja juures kehtivaid tuleohutuse eeskirju;
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- tagama esmaste tulekustutusvahendite olemasolu ja nende korrasoleku tookohal.
Tootaja kohustub:

- tditma todandja kehtestatud tuleohutuse ndudeid;

- mitte suitsetama ja kasutama lahtist tuld to6andja ruumides;

- kasutama elektriseadmestikku nii, et ei tekiks tule-, plahvatus- voi elektrikahjustuse
ohtu;

- vilvitamatult teatama tulekahjust, ruumide valvehdirest, elektrikatkestusest, sidehdirest
jms vastavalt hidaabinumbrite nimekirjas loetletud juhtumitele;

- oskama kasitseda esmaseid tulekustutus- ja esmaabivahendeid.

Poolte kohustused

Tooandja ja todtaja kohustuvad:

- tditma t00lepingu tingimusi;

- tditma todsisekorra, todtervishoiu, tooohutuse ning tuleohutuse ndudeid;

- hoiduma tegudest, mis kahjustavad teise poole huve ja vara ning tegema endast
sOltuva, et t00 kiigus ei kahjustataks ka kolmandate isikute huve ja vara;

- olema teineteise suhtes viisakad ja kditumises korrektsed;

- tditma seaduses ning t66lepingus ettendhtud vastastikuseid todalaseid kohustusi.
Tootaja kohustub:

- tditma seaduses ning to6lepingus ettendhtud kohustusi.

- tegema to0lepingus ettendhtud t60d, digeaegselt ja tépselt tditma nii todandja kui ka
oma vahetu juhi seaduslikke todalaseid korraldusi (suulisi, kirjalikke), samuti tditma
ilma erikorralduseta iilesandeid, mis tulenevad t66 iseloomust voi to6 iildisest kdigust;
- tditma t66norme ja kinni pidama ettendhtud tooajast;

- hoiduma t66andja juures tegudest, mis kahjustavad to6andja mainet, takistavad teistel
tootajatel tookohustuste tditmist voi kahjustavad teiste todtajate vara;

- teatama t60andjale voi vahetule juhile viivitamatult t66 takistustest voi nende ohust
ning voimaluse korral erikorralduseta kdrvaldama niisugused takistused voi nende
ohud;

- osalema tootajale vajalikel tdiendkoolitusel todalaste teadmiste ja oskuste
arendamiseks ja tegema endast sdltuva tooandja maine tostmiseks;

- hoidma oma todkoha ja todvahendid korras ja puhtad, tditma hiigieenindudeid.

- hoidma saladuses temale to6kohustuste tditmisel voi nendega seoses teatavaks saanud
todandja tegevusega seonduvat teavet, mille kohta on selgelt deklareeritud, et tegemist
on konfidentsiaalse informatsiooniga. Nimetatud kohustus kehtib to6taja suhte ka viie
aasta jooksul pérast kdesoleva lepingu kehtivuse 10ppemist.

Tooandja kohustub:

- kindlustama td6taja todlepingus ettendhtud t60 ja tdovahenditega ning andma selgelt
ja oigeaegselt vajalikke korraldusi, mis voimaldavad otstarbekalt kasutada téoaega;

- maksma t00 eest tasu todlepingus ettendhtud ajal ja suuruses;

- andma ettendhtud puhkust vastavalt puhkuste ajakavale ja maksma puhkusetasu;

- tagama to0kohal ohutud t66tingimused;

- tutvustama toOlevOtmisel, samuti todtamise ajal todtajale allkirja vastu
toosisekorraeeskirju, tootervishoiu, todoohutuse ja tuleohutuse ndudeid ning nende
muudatusi;

- korraldama tootajale todalaste teadmiste ja oskuste arendamiseks vajalikke
taiendkoolitusi.

- tditma seaduses ning toolepingus ettendhtud kohustusi.

12. Loppsitted

12.1.

12.2.

Toosuhetes tootaja ja todandja vahel tekkinud vaidlused vaadatakse 1ébi individuaalse
toovaidluse korras, vajadusel podrdutakse To6inspektsiooni voi kohtu poole.
Tootajatele tooiilesandeid puudutavad eeskirjad on tdpsemalt madratletud iga tootaja
ametijuhendis.



