Sihtasutuse Eesti Antidoping
03.04.2007.a. asutamisotsuse
lisa nr. 1

Sihtasutuse Eesti Antidoping pdhikiri

Sihtasutuse Eesti Antidoping (edaspidi EAD) péhikiri on kinnitatud 03. aprillii 2007. aastal
asutamisotsusega.

10 peatukk
ULDSATTED

1.1. Sihtasutuse nimi on Sihtasutus Eesti Antidoping, liihend on EAD
Sihtasutuse inglise keelne nimetus on “Estonian Anti-Doping Agency”
1.2. EAD asukoht on Tallinna linn, Eesti Vabariik
1.3. EAD on MTU Eesti Olimpiakomitee ja MTU Eesti Antidopingu Keskus poolt asutatud
avalikes huvides ning heategevuslikel eesmarkidel tegutsev eradiguslik juriidiline isik, kes
juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi seadustest ja muudest oigusaktidest, spordis
dopingu kasutamise vastasest rahvusvahelistest (Euroopa Noéukogu, UNESCO)

konventsioondest ning k&esolevast pdhikirjast. Péhikirja vastuolu korral oigusaktiga
juhindub EAD odigusaktis satestatust.

1.4. EAD dokumentidel peab olema ara naidatud tema nimi eesti keeles, EAD asukoht,
postiaadress ja registrikood.

1.5. EAD- ei ole soodustatud isikuid.

1.6. EAD on asutatud maaramata tahtajaks.

1.7. EAD majandusaasta algab 1. jaanuaril ja I6peb 31. detsembril.
1.8. EAD organid on ndukogu ja juhatus.

2. peatikk
EAD EESMARK
2.1. EAD eesmargid on:

2.1.1.  rahvusvahelistes dopingu kasutamise vastastes konventsioonides ja koodeksites
satestatud dopingumaarustike jargimine

2.1.2.  Eesti esindamine ja koost66 rahvusvaheliste dopingu kasutamise vastaste
organisatsioonidega

2.1.3. dopingu kasutamise vastaste meetmete arendamine ja rakendamine Eestis

2.1.4.  dopingu kasutamise vastase rahvusvahelise kogemuse koondamine ja kasutamine

2.1.5.  dopingu kasutamise vastase selgitust6 ning koolituse labiviimine

3. peatikk
EAD NOUKOGU

1. jagu
Uldsétted

3.1. EAD ndukogu kavandab EAD tegevust ning korraldab selle juhtimist ja teostab jarelevalvet
EAD tegevuse lile.
3.2. Noukogu:
3.2.1.  ma&rab ja kutsub tagasi juhatuse likmed:;
3.2.2.  kehtestab juhatuse likmete tasu suuruse ja maksmise korra;
3.23. esindab EAD-d vaidlustes ja tehingute tegemisel juhatuse liikmetega, samuti
isikutega, kelle esindajaks voi juhtimisorgani likmeks on juhatuse liige:



3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.24. tutvub EAD dokumentidega, kontrollib véi teeb asjakohastele kolmandatele
isikutele Ulesandeks kontrollida EAD raamatupidamise Gigsust, vara olemasolu,
EAD tegevuse vastavust digusaktidele, kaesolevale pohikirjale ja ndukogu
otsustele;

3.2.5. n6uab vastavalt vajadusele juhatuselt aruandeid EAD juhtimise ja majandusliku
olukorra ning muude EAD tegevusega seotud oluliste asjaolude kohta, samuti
tegevusaruande ja bilansi koostamist:

3.2.6. esitab kord aastas asutajatele aruande EAD tegevuse kohta ning teavitab
viivitamata asutajaid EAD majandusliku seisundi olulisest halvenemisest ning
muudest EAD tegevusega seotud olulistest asjaoludest;

3.2.7.  kinnitab néuded EAD eelarve projekti ettevalmistamiseks;

3.2.8.  kinnitab EAD eelarve ja kulude jaotuskava aasta Iikes:

3.2.9. nimetab EAD audiitori ja maarab audiitori tasustamise korra;

3.2.10. kinnitab raamatupidamise aastaaruande ja tegevusaruande:;

3.2.11. valib ndukogu esimehe;

3.2.12. kinnitab EAD raamatupidamise sise-eeskirjad ja asjaajamise korra.

NSukogu ndusolek on juhatusele vajalik tehingute tegemiseks, mis véljuvad igapaevase
majandustegevuse raamest, eelkdige jargmiste tehingute ja 6ig ustoimingute tegemiseks:
3.3.1.  éritihingu osa vdi aktsia omandamine, sihtasutuse asutamine, mittetulundusiihingu
likmeks astumine, samuti Uikskaik millisel viisil osaluse omandamine, muutmine ja

I6petamine juriidilistes isikutes:

3.3.2.  Kkinnisasja, samuti registrisse kantud vdi kantava vallasasja vodrandamine vdi
asjadigusega koormamine (v.a. pandidigusega koormamine, mis on vastavalt
punktile 6.2. keelatud);

3.3.3. laenude andmine;

3.3.4. tehingute tegemine, mis lletavad néukogu poolt kinnitatud eelarve piire.

Noukogu likmele v6ib maksta tema ilesannetele ja EAD majanduslikule olukorrale
vastavat tasu. Tasu suuruse ja maksmise korra mééravad asutajad.

2. jagu
Noéukogu liikmed

NGukogul on neli liiget, kellest kaks liiget nimetab MTU Eesti Olimpiakomitee ja kaks liiget
nimetab MTU Eesti Antidopingu Keskus.

Noukogu likme volitused tekivad alates tema néukogu likmeks nimetamise otsuse
joustumisest. Néukogu liikme nimetaja on kohustatud vastava otsuse vastuvdtmisest
koheselt informeerima ndukogu esimeest, saates talle koopia vastavast otsusest.
Noukogu liikme volituste tahtaeg on 5 (viis) aastat.

Noukogu liikme nimetajal on Sigus ndukogu liige igal ajal, séltumata pdhjusest, tagasi
kutsuda, informeerides sellest ndukogu esimeest kirjalikult vahemalt 1 (iks) kuu ette.
NoGukogu tagasikutsutava liikme volitused I6pevad ja néukogu uue likme volitused tekivad
tagasikutsumisteates margitud tahtpéeval.

NGukogu likmel on &igus igal ajal omal soovil ndukogust tagasi astuda. Tagasi astuda
sooviv ndukogu lige teatab oma soovist oma nimetajale ja ndukogule esimehele kirjalikult
vahemalt 1 (iiks) kuu ette.

Noukogu likme nimetaja on kohustatud nimetama néukogu uue liikme hiliemalt 14
(neliteist) paeva enne néukogu liikme volituste I8ppemist.

3.10. Néukogu liikmeid vib huvitatud isiku ndudel véi omal algatusel méarata ja tagasi kutsuda

kohus, kui ndukogu liikme nimetamiseks véi tagasikutsumiseks kohustatu ei tiida oma
kohustust.

3.11. Néukogu esimees informeerib koheselt, kuid mitte hiljem kui 5 péeva jooksul, arvates

vastava teate saamisest, ndukogu likme nimetamisest véi tagasi kutsumisest voi tagasi
astumisest kirjalikult kéiki nGukogu liikmeid ja juhatuse esimeest (juhatajat).



3. jagu
Noukogu esimees

3.12.NSukogu valib enda likmete hulgast ndukogu esimehe. Noukogu esimehe valimise
koosolek on otsustusvéimeline, kui kohal on vahemalt 3 (kolm) ndukogu liiget.

3.13. Ndukogu esimehe &raolekul asendab teda ndukogu esimehe poolt asendajaks méaratud
nGukogu liige. Kui ndukogu esimees ei ole asendajat méaranud, on ndukogu esimehe
asendajaks ndukogu liikme staaZilt vanim néukogu lige. Kui mitmel ndukogu liikmel on

vordne ndukogu likme staaZ, siis on néukogu esimehe asendajaks nende hulgast kdige
vanem ndukogu liige.

3.14. Iga ndukogu liige peab néukogu esimehe valimisel {iles seadma iihe kandidaadi ega tohi
ennast ise kandidaadina {les seada. Kandidaadi ilesseadmise ettepanek tehakse

kirjalikult ja esitatakse koosoleku juhatajale enne vastava paevakorrapunkti arutamise
algust.

3.15. Enne haaletamist annab haaletatav kandidaat kirjaliku ndusoleku kandideerimiseks, mille
véib tagasi votta kuni hadletamise alguseni. Kui enne haaletamise algust ei ole kandidaat
kirjalikku néusolekut kandideerimiseks andnud, loetakse kandidaat loobunuks ja tema
suhtes h&éaletamine j&ab &ra. Kui iles on seatud ks kandidaat, peab ndukogu liige
haaletama kas poolt v6i vastu. Kui tles on seatud kaks v&i enam kandidaati, vib ndukogu
lige haaletada ainult ihe Ulesseatud kandidaadi poolt. Valituks loetakse kandidaat, kes
sai teistest enam haali. Haalte vordse jagunemise korral heidetakse liisku.

3.16. Noukogu esimees:

3.16.1. kutsub kokku ndukogu koosolekud, maarab koosoleku toimumise koha ja koosolekul
arutlusele tulevad kilsimused ning korraldab ndukogu tegevust;

3.16.2. korraldab otsuste vastuv6tmise koosolekut kokku kutsumata ning teatab sellisel viisil
vastu vbetud otsustest kdigile ndukogu liikmetele;

3.16.3. esitab ndukogule ettepanekuid otsuste vastuvdtmiseks nbukogu padevusse
kuuluvates kiisimustes;

3.16.4. otsustab, keda lisaks ndukogu liikmetele ja juhatuse esimehele kutsuda ndukogu
koosolekule;

3.16.5. maarab ndéukogu koosoleku protokollija;

3.16.6. slmib ndukogu otsuse alusel EAD eest ja nimel juhatuse esimehe ja juhatuse
likmetega lepingud ning esindab seaduses ja k&esolevas péhikirjas satestatud
muudel juhtudel EAD-d;

3.16.7. suhtleb avalikkuse ja kolmandate isikutega ja avaldab arvamust néukogu nimel.

4, jagu
Noéukogu koosolek

3.17.NSukogu koosolekud on korralised ja erakorralised. Néukogu korralised koosolekud
toimuvad vastavalt vajadusele, kuid vdhemalt 2 (kaks) korda aasta jooksul. Néukogu
erakorraline koosolek kutsutakse viivitamatult kokku, kui seda nduab EAD ndukogu liige,
juhatus v&i audiitor, samuti asutaja. Noukogu koosoleku toimumise kohaks on EAD
asukoht, kui ndukogu liikmed ei lepi kokku teisiti.

3.18. Néukogu korralise koosoleku toimumisest peab néukogu liikmetele ette teatama vahemalt
2 (kaks) nadalat. Néukogu erakorralise koosoleku toimumisest peab néukogu liikmetele
ette teatama vahemalt 7 (seitse) paeva. Koosoleku kokkukutsumise teate edastamine vdib
toimuda posti, faksi v6i e-posti teel néukogu likme nimetaja poolt ndéukogu liikme
nimetamisel teatatud aadressile.

3.19. N6ukogu koosoleku teates tuleb naidata:
3.19.1. koosoleku toimumise aeg ja koht;
3.19.2. koosoleku paevakord ja péevakorrapunktide kohta ettekannete esitajad;
3.19.3. otsustamiseks vajalikud andmed ja dokumendid, mis lisatakse teatele v6i esitatakse
ndukogu liikmetele tutvumiseks EAD asukohas alates teate véljastamise p&evast;
3.19.4. muud koosolekuga seonduvad olulised asjaolud.



3.20. NGukogu koosolek on otsustusvdimeline, kui kohale on kutsutud nduetekohaselt kdik
ndukogu likmed ja kohale on ilmunud isiklikult vahemalt 3 (kolm) ndukogu liiget, kui
seadus voi kéesolev pdhikiri ei satesta teisiti. Ndukogu liige ei saa volitada teisi isikuid
ennast esindama ndukogu koosolekul. Kui néukogu koosoleku Iabiviimiseks puudub
vajalik kvoorum, toimub uus koosolek sama péevakorraga hiliemalt 7 (seitsme) paeva
jooksul alates koosoleku &drajaémise paevast. Uuest koosolekust tuleb teavitada néukogu
likmeid vahemalt 3 (kolm) p&eva enne koosoleku toimumist.

3.21. Noukogu vdib vastu vétta jargmisi otsuseid, kui kohale on ilmunud kaik ndéukogu liikmed:
3.21.1. EAD vara v6érandamine (omandi lilekandmine);
3.21.2. &ridhingu osa v6i aktsia omandamine, sihtasutuse asutamine, mittetulundusiihingu
likmeks astumine, samuti ikskdik millisel viisil osaluse omandamine, muutmine ja
I16petamine juriidilistes isikutes.

3.22. Kui néukogu koosoleku kokkukutsumisel on rikutud seaduse vdi pohikirja ndudeid, ei ole
ndukogu Gigustatud otsuseid vastu vétma, vélja arvatud juhul, kui ndukogu koosolekul
osalevad kéik ndukogu likmed. Kiiret otsustamist vajavaid kiisimusi, mida ei ole koosoleku
kokkukutsumise teates margitud, véidakse néukogu koosolekul arutada ja otsustada, kui
arutamise poolt on kdik ndukogu liikmed.

5. jagu
N&ukogu koosoleku protokoll

3.23. NSukogu koosoleku kaiku protokollib néukogu esimehe poolt maaratud protokollija.
Noukogu koosoleku protokolli igale lehekiiljele kirjutab alla nGukogu esimees ja koosoleku
protokollija. Mittetulundusiihingute ja sihtasutuste registrile esitatavale protokollile
kirjutavad alla kdik koosolekul osalenud ndukogu likmed ja koosoleku protokollija.

3.24. Noukogu koosoleku protokolli kantakse:

3.24.1. koosoleku toimumise aeg ja koht:

3.24.2. koosolekul osalevate néukogu likmete ja teiste kohalviibivate isikute nimed:

3.24.3. koosoleku juhataja ja protokollija nimed;

3.24.4. koosoleku pievakord:

3.24.5. koosolekul vastuvdetud otsused koos nimeliste h&aletustulemustega;

3.24.6. koosoleku otsuse suhtes suulisele eriarvamusele jaanud néukogu liilkme
eriarvamuse sisu, mida eriarvamusele j&aja kinnitab oma allkirjaga;

3.24.7. asjaolud, mille protokolli kandmist néuab noukogu liige voi ndukogu koosoleku
kokkukutsumise ndude esitanu;

3.24.8. koosolekul olulist tahtsust omavad muud asjaolud.

3.25. Noukogu koosoleku protokollile lisatakse koosoleku kokkukutsumise teade, esitatud
kirjalikud ettepanekud, avaldused, eriarvamused ja muud tahtsust omavad dokumendid.

3.26. Nbukogu esimees saadab koosoleku protokolli kéikidele néukogu liikmetele hiliemalt 7
(seitsme) paeva jooksul arvates koosoleku toimumisest. Koosolekust osavdtja voib 7
(seitsme) paeva jooksul alates protokolli kittesaadavaks tegemisest esitada kirjaliku
taotluse protokolli muutmiseks. Nimetatud taotluse rahuldamine otsustatakse jargmisel
ndukogu koosolekul.

6. jagu
NSukogu otsus

3.27. NSukogu vétab vastu otsuseid ndukogu koosolekul. Igal ndukogu liikmel on tiks haal.

NGukogu likmel ei ole Sigust keelduda haaletamisest voi jaada erapooletuks. Haaletamine
on avalik.

3.28. NSukogu otsus on vastu véetud, kui selle poolt hasletas iile poole ndukogu koosolekul
osalenud ndukogu likmetest, kui pdhikirjaga ei ole ette nahtud suuremat haslteenamuse
nouet.

3.29. Pohikirja punktis 3.21. nimetatud otsus on vastu véetud, kui selle poolt haaletasid kdik
ndukogu liikmed.



3.30. Nukogu véib vétta vastu otsuseid koosolekut kokku kutsumata. Otsuse vastuvétmiseks

koosolekut kokku kutsumata saadab néukogu esimees ndukogu likmetele otsuse projekti
ja maarab kirjaliku vastamise téhtaja, mis ei véi olla liihem kui 3 (kolm) pzeva ja pikem kui
7 (seitse) péeva. Otsuse projektile lisab saatja selgituse projekti kohta ja pohjenduse, miks
otsuse vastuvdtmine on otstarbekas koosolekut kokku kutsumata.

3.31. Koosolekut kokku kutsumata loetakse ndukogu otsus vastuvdetuks, kui otsuse poolt

4.1.

4.2.

hééletavad lle poole ndukogu likmetest. P&hikirja punktis 3.21. nimetatud otsus loetakse
vastuvdetuks, kui otsuse poolt haaletasid kdik ndukogu liikmed. Néukogu liikmed, kes ei
saada méaératud tahtajaks kirjalikku vastust, loetakse otsuse eelnbule vastu hasletanuks.
Haaletustulemuste kohta koostab ndukogu esimees néukogu koosoleku protokolli
asendava haaletusprotokolli, mis peab muuhulgas sisaldama vastuvéetud otsuseid koos
haaletustulemustega, naidates nimeliselt &ra kdik otsuse poolt h&sletanud ndéukogu
likmed. Haaletusprotokollile lisatakse ndukogu liikmete kirjalikud seisukohad. Noukogu

esimees saadab hiljemalt 7 (seitsme) pdeva jooksul haaletusprotokolli vormistamisest
ndukogu likmetele haaletusprotokolli koopia.

4. peatukk
EAD JUHATUS

1. jagu
Uldsatted

Juhatus on EAD organ, kes tegeleb EAD juhtimise ja esindamisega. Juhatus jargib
ndukogu seaduslikke korraldusi.

Juhatus muuhulgas:
4.2.1. teavitab registrit registrile esitatavate andmete muutumisest:
4.2.2. esitab nbukogule ndudmise korral Ulevaate EAD tegevusest ja majanduslikust
seisundist ning koikidest tehtud tehingutest, samuti teatab viivitamata EAD
majandusliku seisundi olulisest halvenemisest ja muudest EAD tegevusega seotud

olulistest asjaoludest ning annab ndukogu likmetele vajalikku teavet EAD juhtimise
kohta;

4.2.3. korraldab EAD raamatupidamist;

4.2.4. valmistab ette EAD eelarve ning EAD kulude jaotuskava ja esitab ndukogule
kinnitamiseks;

4.2.5. jalgib EAD eelarve taitmist ning EAD kulude jaotuskavast kinnipidamist;

4.2.6. koostab EAD majandusaasta aruande;

4.2.7. esitab majandusaasta aruande audiitorile kontrollimiseks ja seejarel hiljemalt kolme
kuu jooksul alates majandusaasta I6ppemist ndukogule kinnitamiseks ning kuue kuu
jooksul alates majandusaasta I6ppemisest registrile;

4.2.8. annab ndukogule arvamuse audiitori nimetamiseks ja audiitori tasustamise korra
kehtestamiseks;

4.2.9. esitab ndude ndukogu koosoleku kokkukutsumiseks;

4.2.10. téidab muid Glesandeid, mis on vajalikud EAD eesmargi saavutamiseks, kui
seaduses voi kaesolevas pdhikirjas ei ole ette nahtud teisiti.

4.3. Juhatuse likmele v6ib maksta tema tlesannetele ja EAD majanduslikule olukorrale

vastavat tasu. Tasu suuruse ja maksmise korra méérab ndukogu.

2. jagu
Juhatuse liikkmed

4.4. Juhatus koosneb uhest kuni kolmest likmest. Juhatuse likmed maarab ja kutsub tagasi

nGukogu. Juhatuse likmed méératakse 3 (kolmeks) aastaks. Néukogu véib juhatuse
likme igal ajal, sbltumata pdhjusest, tagasi kutsuda.



4.5.

4.6.

5.1.

5.2.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Tl

7.2

lga juhatuse lige voib (ksinda EAD-d esindada ja anda volitusi 6igustoimingute
tegemiseks v6i EAD esindamiseks. Juhatuse likmel ei ole igust teha tehingut iseendaga
vGi isikuga, kelle esindajaks voi esindusorgani liikmeks ta on, samuti tehingut, mis annaks
alust kahtlustada teda korruptsiooniohtlikes suhetes. Juhatuse liikmete bigust esindada
EAD-d v6ib piirata nGukogu otsusega.

Juhul kui juhatuses on lle kahe liikme valib juhatus juhatuse esimehe, kes korraldab
juhatuse tegevust.

5. peatlkk
EAD AUDIITOR

EAD audiitorite arvu ja audiitori(d) nimetab ndukogu, kes maarab ka audiitori(te)

tasustamise korra. Noukogul on Gigus audiitor(id) igal ajal, séltumata pdhjusest, tagasi
kutsuda.

Audiitori v6ib nimetada tihekordse audiitorkontrolli tegemiseks véi kaheks (2) aastaks.
Audiitori nimetamiseks on vajalik audiitori ndusolek.

6. peatiikk
EAD VARA

EAD on oma vara omanik. EAD vara kasutatakse EAD eesmargi saavutamiseks. EAD
vara valdamist, kasutamist ja kasutamist teostab juhatus seadusega ja ké&esoleva
pohikirjaga ette nahtud korras, arvestades ndukogu otsustest, kaesolevast pdhikirjast ja
Oigusaktidest tulenevaid piiranguid. EAD ndukogu vdib kehtestada tapsema vara
valdamise, kasutamise ja kasutamise korra, jérgides kaesoleva pdhikirja satteid.

EAD-| ei ole Sigust vétta laenu, tagada vélakohustuste taitmist ning koormata oma vara
pandidigusega (sh hiipoteegiga).

EAD vara moodustub:

6.3.1. asutamisotsuse pohjal EAD-le iile antud varast;
6.3.2. sihtotstarbelistest eraldistest, annetustest, toetustest ja muudest kolmandate isikute

poolt eraldatud vahenditest;

6.3.3. vahenditest, mis laekuvad EAD-le tema poolt sdimitud lepingute t&itmisest véi muul

viisil EAD tegevuse kaigus;

6.3.4. muudest laekumistest.

EAD-le lileantavad mitterahalised vahendid vétab vastu juhatus. Juhatus hindab tleantava
vara vaartuse ja teeb vajalikud toimingud vara tleminekuks EAD omandisse ja koostab
vajalikud dokumendid. EAD-le Uleantavad rahalised vahendid tuleb kanda EAD
arveldusarvele. EAD ei vota vastu Gigusaktidega, heade kommetega v6i EAD
eesmarkidega vastuolus olevat vara, samuti vara, mille vastuvétmine vdiks anda aluse
kahtlustada korruptsiooniohtlikku suhet. Vara iileandmise tapsema korra vdib kehtestada
EAD néukogu.

EAD-le sihtotstarbeliselt vara (ileandjaga sdimitakse viimase soovil leping, milles
sétestatakse vara Uleandja seaduslikud ndudmised vara kasutamise otstarbe ja viisi
kohta. Vara Uleandjale esitatakse tema néudmisel aruanne vara kasutamise kohta. EAD
omandisse saab vara Ule anda ainult tagasivétmatult.

X 7. peatlkk
POHIKIRJA MUUTMINE

Péhikirja voib muuta muutunud asjaolude arvessevétmiseks ja silmas pidades EAD
eesmarki. Muuta ei saa EAD eesmarki ja pdhikirja kéesolevat peatiikki.

Pdhikirja muutmise digus on ainult asutajatel. Ettepaneku pdhikirja muutmiseks véib teha
asutajatele ndukogu.



8. peatiikk
LOPETAMINE

8.1. EAD lopetatakse asutajate otsusega véi seaduses ettenahtud alusel. EAD I6petatakse
asutajate otsusega, kui EAD eesmargi saavutamine on muutunud ebaotstarbekaks voi
véimatuks. EAD I6petamise otsuse poolt peavad olema mélemad asutajad.

8.2. Juhatus peab esitama EAD pankrotiavalduse, kui selgub, et EAD-l on vdhem vara, kui
vbetud kohustusi.

8.3. EAD I6petamine toimub seadusega ettendhtud korras.

8.4. Pérast volausaldajate k&igi nduete rahuldamist allesjg@nud EAD vara antakse iile
Tulumaksusoodustustega mittetulundusiihingute ja sihtasutuste nimekirja kantud tihingule
voi avalik-Giguslikule juriidilisele isikule.

Sihtasutuse Eesti Antidoping péhikirja on asutajateotﬁyega muudetud 13.09.2010

Kristel Berendsen ﬂw

attkiri




