‘—A ' Eesti Antidoping

Eesti Antidopingu missioon on seista Eestis puhta spordi eest koostdds riigi, Uhiskondlike ja
rahvusvaheliste organisatsioonidega, kasutades ning arendades erialaseid teadmisi ja oskusi. Missiooni
elluviimiseks viib sihtasutus lébi kvaliteetset dopingukontrolli, erinevatele sihtgruppidele mdeldud
antidopingu alast haridustddd ja annab oma panuse kohalikku ning rahvusvahelisse antidopingu alasesse
koostoosse. Sihtasutuse t66s juhindutakse siseriiklikest ja rahvusvahelistest Gigusaktidest ja
Gldtunnustatud dopinguvastastest pohimotetest.

SA Eesti Antidoping (EAD) otsib oma meeskonda

JUHATUSE LIIGET (TEGEVJUHTI)

Peamised toodiilesanded:

e Dopinguvastase voitluse koordineerimine Eestis lahtudes Maailma antidopingu agentuuri (WADA)
koodeksist ja standarditest;

e EAD tegevuse strateegiline planeerimine ja organisatsiooni igapaevase t66 juhtimine;

e Finantsjuhtimine, eelarve planeerimine ja personalitéo;

e Aruandlus EAD ndukogule ja koostdo Eesti spordiorganisatsioonidega;

e Osalemine antidopingu poliitika kujundamisel ja koostd6 EAD partneritega nii Eestis kui
valismaal;

e EAD komisjonide t66 koordineerimine;

e Osalemine EAD té6évaldkondade suuremates projektides (testimine ja haridustdo);

e EAD esindamine valdkonna rahvusvahelises tegevuses.

Edukaks toimetulekuks on vajalik:

e Korgharidus, kasuks tuleb hea koostédkogemus juriidilise voi meditsiinilise valdkonnaga;

e Vahemalt kolmeaastane organisatsiooni juhtimise kogemus voi viieaastane to0kogemus inimeste
ja protsesside juhtimisel;

e Hea Eesti spordivaldkonna tundmine;

e Rahvusvahelise t66 kogemus;

e Teadmised organisatsiooni analliisimise, arendamise ja planeerimise protsessidest;

e Eesti ja inglise keele vdga hea oskus kones ja kirjas, vene keele oskus suhtlustasandil;

e Ausus;

e Pingetaluvus.

Kasuks tuleb kandidaadi positiivne ellusuhtumine, uuendusmeelsus, otsustus- ja vastutusvdime, nii
protsessidele kui ka inimsuhetele orienteeritus, suurepdarane labiraakimis- ja suhtlemisoskus, sealhulgas
oskus suhelda avalikkusega ja tahtmine Eesti spordikeskkonda paremaks muuta.
Vastavalt sihtasutuse pohikirjale sGlmitakse juhatuse liikkme leping kolmeks aastaks.
Omalt poolt pakume:

e Valjakutsete rohket ja vaheldusrikast t66d;

e Head eneseteostusvoimalust;

e Professionaalselt meeskonda ning kaasaegset to6keskkonda.

Kandideerimiseks palun saatke oma CV, motivatsioonikiri, palgasoov ja koopia kdrgharidust tdendavast
dokumendist e-mailile info@antidoping.ee hiljemalt 03.07.2015.
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